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OFFRE D’EMPLOI 
CHARGE·E DE MISSION HABITAT INCLUSIF 

Dans le cadre d’une création de poste, l’association Les Ecossolies recrute en CDD de 6 
mois à 90% avec perspective de CDI, à compter de septembre 2023. 

A PROPOS DES ECOSSOLIES  
Initié en 2002 avec Nantes Métropole, le réseau des Ecossolies regroupe 600 membres, 
dont 300 entreprises et associations, qui coopèrent pour développer et promouvoir 
l’économie sociale et solidaire (ESS). 
 
Avec le soutien des collectivités, Les Ecossolies facilitent chaque année le lancement de 
nouvelles activités dans l’ESS répondant aux besoins sociaux et environnementaux des 
territoires. Les Ecossolies accompagnent les membres du réseau dans la consolidation 
et le développement de leur activité par des parcours d’accompagnement et de formation. 
L’association fait aussi connaître l'ESS via des événements grand public comme L'Autre 
Marché ou le Festival DeuxMains (ex-Braderie des Ecossolies). Depuis 2014, elle anime 
Le Solilab (via la SCIC Lieux communs), lieu emblématique de l'ESS sur l'Île de Nantes, 
regroupant près de 120 entreprises et associations. En 2019, Les Ecossolies ont fortement 
contribué à la labellisation « French Impact » de la région nantaise, reconnaissance 
nationale de la structuration de l’écosystème ESS du territoire. 
 
Présentation du Labo Habitat inclusif  

Depuis l'été 2020, Les Ecossolies portent avec le « Labo Habitat inclusif » une dynamique 
qui fédère plus de 100 acteurs de l'habitat inclusif aux profils variés : porteurs de projets 
d’habitat inclusif déjà crées ou en cours de montage, acteurs institutionnels et 
collectivités, bailleurs, associations d'aide aux personnes âgées et personnes 
handicapées... 

Les objectifs : réfléchir ensemble à des leviers d’action, favoriser les coopérations et 
soutenir le développement de l’habitat inclusif. Ceci afin de proposer des solutions 
innovantes et adaptées aux besoins des personnes âgées et personnes en situation de 
handicap en matière d'habitat, d'accompagnement et de lien social. 

Le Labo Habitat Inclusif a fait ses preuves et permet une dynamique territoriale 
reconnue et unique en France, soutenue par le Département de Loire Atlantique et 
Malakoff Humanis. 

CADRE ET MISSIONS 
En lien avec les orientations stratégiques de la structure et du Département de Loire-
Atlantique, vous êtes rattaché.e à la responsable du programme Fabrique à initiatives et 
intégré.e à l’équipe d’accompagnement (incubateur, émergence, formation). Votre 
principale mission est de piloter et animer le Labo Habitat Inclusif. Votre seconde 
mission sera de contribuer à l’émergence et au développement de nouveaux projets 
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d’Economie Sociale et Solidaire (ESS), et à l’exploration ou au suivi de secteurs d’activité 
priorisés dans le cadre de notre Feuille de route ESS. 
 
Le poste s’articule autour des missions suivantes : 
 
Missions principales liées à l’habitat inclusif (80%) 
 
Pilotage stratégique du Labo Habitat inclusif (HI) :  

o organisation et animation des instances de gouvernance (comité de pilotage), 

o prospection et animation des partenariats financiers, 

o mise en place et suivi d’une méthodologie de mesure d’impact du Labo HI, 

o réflexion sur les perspectives du Labo HI.  

 

Animation du réseau et veille sectorielle : 

o accueil des nouveaux membres et réponse aux sollicitations, 

o veille auprès des membres du Labo HI (actualités, besoins ou attentes, potentiels 
de coopération), 

o organisation de rencontres territoriales, d’échanges de pratiques et d’ateliers 
thématiques, 

o veille sectorielle, 

o rédaction d’une newsletter. 

 

Orientation et suivi des nouveaux projets d’habitat inclusif : 

o accueil et orientation des porteurs de projet, 

o finalisation et coordination d’une offre d’accompagnement à destination des 
projets en étude d’opportunité et de faisabilité, 

o accompagnement et/ou suivi des porteurs de projets de manière coordonnée 
avec le Département de Loire Atlantique. 

 

Promotion de l’habitat inclusif :  

o organisation d’événements visant à acculturer les élus et techniciens de 
collectivités en Loire-Atlantique à l’habitat inclusif et aux enjeux du secteur, 

o organisation d’actions de valorisation de l’habitat inclusif auprès des publics 
cibles (personnes âgées et personnes en situation de handicap). 

 

Autres missions (20%) 

Contribution à d’autres actions et dispositifs portés par Les Ecossolies, notamment : 

o Exploration ou suivi d’un secteur d’activité priorisé dans le cadre de la feuille de 
route ESS, 

o Appui à l’émergence de projets collectifs dans le cadre du dispositif Fabriques à 
initiatives. 
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PROFIL RECHERCHE 
De formation supérieure BAC + 3 minimum (Bachelor ESS, diplôme d’Etat de gestion de 
centre médico-sociaux…) vous avez une expérience professionnelle réussie d’au moins 3 
ans dans l’animation de réseaux pluri-acteurs ou dans la gestion de projets multi-
partenariaux. 

Vos connaissances de l’ESS, du secteur de l’habitat inclusif, du bien vieillir ou du handicap 
seraient un plus. 

Vous connaissez et savez travailler avec les acteurs institutionnels, et notamment les 
collectivités territoriales. 

Une bonne connaissance du territoire nantais ou ligérien sera un atout apprécié. 

Permis B souhaité. 

VOS COMPETENCES SONT LES SUIVANTES  
Maîtrise des outils et méthodologies de gestion de projet, capacité à accompagner 
plusieurs projets en parallèle 

Capacités d’animation de groupe et animation territoriale, écoute et aisance 
relationnelle 

Connaissance de l’organisation territoriale et de ses acteurs 

Pratique du travail en équipe et en réseau 

Qualités rédactionnelles 

MODALITES  
Contrat à durée déterminée de 6 mois à temps partiel (90%) avec perspective de CDI 
Statut Cadre au forfait : 214 jours 
Convention collective et classification : ECLAT (branche animation) 
Rémunération brute annuelle : à partir de 29K€ annuel pour un temps partiel à 90% selon 
expérience 
Avantages : télétravail, mutuelle d’entreprise, chèques vacances ou aides loisirs, forfait 
mobilité durable, prise en charge 50% abonnement transport public, abonnement 
autopartage professionnel et personnel. 
Poste basé à Nantes, au Solilab, 8 rue Saint Domingue 

CANDIDATEZ AU PLUS VITE !  
CV détaillé et lettre de motivation à envoyer en une seule fois, sous la référence 
« Chargé.e labo habitat inclusif»,  par email exclusivement, à : 
tiphaine.guinaudeau@ecossolies.fr 

Réception des candidatures : jusqu’au 16 juin 2023 

Entretiens de recrutement : 23 juin 2023  

Prise de poste souhaitée : septembre 2023 
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