NOUVEAUTE !

TRANSITION DEMOGRAPHIQUE ET VIEILLISSEMENT

ENJEUX, ACTEURS ET IMPACTS SUR LES PRATIQUES PROFESSIONNELLES c .
(Ex « Tout savoir sur la geronto »)
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OBJECTIFS

D/ Identifier les repéres et évolutions
majeures de la transition
démographique en France

Distinguer vieillissement normal et
pathologique, autonomie et
dépendance.
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D/ Caractériser les enjeux du
vieillissement (sociaux, sanitaires,
économiques et territoriaux).

v, Analyser les impacts de la
transition démographique sur son
environnement professionnel ou
son secteur d’activité.

v, Mettre en perspective ses
pratiques professionnelles au
regard des enjeux du vieillissement
de la population.

LES POINTS FORTS

Intervenants e

Le Pr Berrut et Elisabeth Artaud. %

L'approche systémique

Liens explicités entre enjeux démographiques, —
besoins des seniors et impacts sur les -

pratiques professionnelles.

L'interactivité
Alternance d'apports théoriques et de temps
dédiés aux échanges avec les formateurs.

L'interconnaissance

La possibilité de rencontrer d’autres acteurs l)
avec lesquels du réseautage serait possible.

Les participants seront 40 maximum, Z

-

répartis en sous-groupes.

L'ancrage territorial

Le repérage des acteurs et dispositifs
existants en fonction des besoins des
personnes agées et de leurs aidants.
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Quand ?
Le 23 septembre 2026 a Nantes.

Combien ?

250 € TTC pour les adhérents du
Gérontopble des Pays de la Loire
et 400 € TTC pour les
non-adhérents.

Pour qui ?

Dirigeants et cadres d’entreprise ;
Responsables associatifs et
bénévoles ; Professionnels du
secteur sanitaire, social et
medico-social ; Porteurs de projets
Innovants pour les seniors ; Agents
et élus de collectivités locales.

Pas de prise en charge par les OPCO ou Péle
emploi a ce jour.
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Contact

o o *
Elisabeth Artaud Les avis sur formation

elisabeth.artaud@gerontopole-paysdelaloire.fr
0975121124 Taux de satisfaction globale : 2 90 %

Gain de compétence : + 2,6 points (de 5,6/10 a 8,2/10)
Taux de recommandation : 94%

Accessibilité
La formation est accessible aux personnes Ce qu’en disent les participants
en situation de handicap. a la derniere session
Des adaptations pédagogiques, materielles
ou organisationnelles peuvent étre mises en "“Trés qualitatif tant sur le fond que sur la forme.
place sur demande. Un contenu d’une excellente qualité et des infos tres utiles
pour le quotidien professionnel.”
o "Informations transmises trés accessibles, ouvertes a la
Inscription discussion et illustrées par des exemples concrets.”

“Analyse dynamique et accessible des enjeux de la

Pour faire une demande d’inscription né s
transition et des acteurs.

a cette formation, merci de remplir le bulletin
dédié au lien suivant :

https://forms.glefloNqwmbVBOphQkULp7 (’“ GERONTOPOLE

JLE . *Sur la base de 16 stagiaires en avril 2026
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