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PROGRAMME DE FORMATION
Intitulé de la formation
[bookmark: _GoBack]Transition démographique et vieillissement : enjeux, acteurs et impacts sur les pratiques professionnelles

Objectif professionnel
À l’issue de la formation, les participants seront en capacité de comprendre les enjeux de la transition démographique et du vieillissement, d’en analyser les impacts sur leur environnement professionnel et de situer leur rôle et leurs pratiques dans ce contexte.
Compétences visées
Les participants seront capables de :
· Identifier les repères et évolutions majeures de la transition démographique en France 
· Distinguer les notions clés liées au vieillissement (vieillissement normal/pathologique, autonomie/dépendance) 
· Caractériser les enjeux du vieillissement (sociaux, sanitaires, économiques et territoriaux) 
· Analyser les impacts de la transition démographique sur leur environnement professionnel ou leur secteur d’activité 
· Mettre en perspective leurs pratiques professionnelles au regard des enjeux du vieillissement de la population
Objectifs opérationnels
Les participants seront en mesure de :
· Nommer les repères clés de la transition démographique en France 
· Distinguer les concepts de vieillissement normal et pathologique ainsi que d’autonomie et de dépendance 
· Repérer les acteurs et dispositifs existants en fonction des besoins des personnes âgées et de leurs aidants 
· Établir des liens entre les enjeux du vieillissement et leurs missions professionnelles 
Public concerné
Dirigeants et cadres d’entreprise ; responsables associatifs et bénévoles ; professionnels du secteur sanitaire, social et médico-social ; porteurs de projets innovants pour les seniors.
Prérequis
Aucun prérequis.

Durée
· 7h (1-journée)
Modalités pédagogiques
· Apports théoriques illustrés de données clés
· Échanges interactifs à partir des pratiques professionnelles
· Supports pédagogiques remis aux participants
Programme de la formation
Séance 1 – Transition démographique et vieillissement : repères essentiels
· Évolutions démographiques : données nationales 
· Définitions et concepts clés : autonomie et dépendance ; vieillissement normal et pathologique
Séance 2 – Enjeux du vieillissement
· Enjeux sociaux, sanitaires
· Enjeux territoriaux et organisationnels
· Représentations et réalités du vieillissement 
Séance 3 – Impacts sur les pratiques professionnelles
· Conséquences du vieillissement sur les secteurs d’activité économique
· Évolution des besoins des personnes âgées 
· Place et rôle des professionnels
Séance 4 – Dispositifs et acteurs déployés aujourd’hui autour des adultes âgés de plus de 60 ans 
· Panorama des organisations ou acteurs sanitaires, sociaux, médico-sociaux, favorisant le bien-vieillir et leurs missions,
· Acteurs et/ou financeurs de la prévention de la perte d’autonomie aux différents échelons géographiques et leurs missions
Séance 5 – Donner du sens à sa pratique
· Mise en lien des enjeux démographiques et des missions professionnelles
· Identification de pistes d’adaptation des pratiques
Modalités d’évaluation des acquis
· Auto-positionnement des participants en début et fin de formation validé par l’intervenant
· Tour de table final permettant la restitution des apprentissages et l’identification des pistes d’action
Modalités de suivi et d’évaluation
· Feuille d’émargement
· Attestation de fin de formation
· Questionnaire de satisfaction à chaud
Indicateurs de suivi et de réussite
· Taux de participation
· Écart entre auto-positionnement initial et final
· Niveau de satisfaction des participants (questionnaire à chaud)
· Capacité des participants à formuler des liens entre enjeux démographiques et pratiques professionnelles
Moyens pédagogiques et techniques
· Apports théoriques illustrés de données clés
· Échanges et mises en perspective avec les pratiques des participants
· Salle équipée ou outils de vidéoconférence
· Supports de présentation
· Documents pédagogiques adressés aux participants par voie dématérialisée
Accessibilité
La formation est accessible aux personnes en situation de handicap.
Des adaptations pédagogiques, matérielles ou organisationnelles peuvent être mises en place sur demande.[image: ][image: ]
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